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つやま産業支援センター
第２期統括マネージャー募集

【業務内容】

（１）産業支援業務

・つやま産業支援センターの事業計画、予算の立案

・産業、企業の成長に資するプロジェクトの立案とマネージメント

・企業訪問による経営、技術課題等のヒアリング、

その克服に向けてのサポート

・企業、創業者等からの相談への対応

・その他産業支援事業に関すること



つやま産業支援センター
第２期統括マネージャー募集

【業務内容】

（２）機能的な支援体制の構築業務

・つやま産業支援センターのマネージメント

・サブマネージャー、産業支援アドバイザー等の採用と活用

・他支援機関、金融機関、市関係部署等との支援体制の構築



つやま産業支援センター
第２期統括マネージャー募集

【対象人材】

①広い視点で地域の経済的発展及び魅力的な雇用を
創出する戦略的な計画の策定能力を有する人

②計画を実行するためのマネージメント能力を有する人
③事業者や関係機関等と信頼関係を築き、動機づけ

が行える人
④コミュニケーション能力が高く、熱意を持ち親身になり

事業者支援を行える人
⑤津山市を発展に導く勇気と気概がある人

＜応募要件＞
・コミュニケーション力、コンサルティング力、マネージメント力を有する人
・事業運営、経営等の実績を有する人
・普通自動車免許（車を運転し、企業訪問等が可能であること）
・パソコン、インターネットを活用した業務が可能であること。



つやま産業支援センター
第２期統括マネージャー募集

【勤務条件】

（１）勤 務 日：月曜日から金曜日（休日：土日祝日及び年末年始）

※イベント等の開催により休日出勤があります（振替休日対応）

（２）勤務時間：８：３０～１７：１５（内、休憩時間１２：１５～１３：１５）

（３）有給休暇：年間１１日

（４）勤務場所：つやま産業支援センター（津山市山北６６３）

（５）報 酬：月額８５０,０００円（各種手当、昇給、賞与なし）

常勤職員として社会保険等は適用します。



つやま産業支援センター
第２期統括マネージャー募集

【応募手続き】

下記①～③（④は任意提出）の書類提出

①履歴書（写真貼付すること）

②職務経歴書（様式自由、Ａ４資料2枚まで）

③小論文（テーマ：「津山市における産業の活性化、魅力あ

る雇用の創出策について」 最大1,200文字以内）

④その他自己ＰＲ（様式自由、Ａ４資料2枚まで）

【応募期限】

平成２９年１２月２０日（水）午後５時必着



つやま産業支援センター
第２期統括マネージャー募集

【審査方法】

１次審査：書類審査
提出書類により書類審査を行い、その合否について
応募者全員に通知をします。
（平成２９年１２月末までに通知予定）

２次審査：面接審査
平成３０年１月１５日（月）
※一次審査合格者について面接を行い、採用候補者を

決定
※面接日は１次審査合格者に個別に連絡

※２次審査の合否は、面接審査を受けた方全員に通知



つやま産業支援センターで企業サポート！！
（岡山県津山市 地域おこし協力隊）

【問い合わせ先】

つやま産業支援センター
津山市役所 産業経済部 みらい産業課 担当：金田、沼

ＴＥＬ 0868-24-0740
ＦＡＸ 0868-24-0881
E-MAIL  info@tsuyama-biz.jp

【募集要項・応募用紙】

つやま産業支援センター 検索

お手数ですが下記ホームページにアクセス下さい。

http://www.tsuyama-biz.jp/



１．津山市の現状

・713年の国府（美作国）設置以来、 岡山県北
の政治･経済･文化の中心を担っている。
・中国山地を北に、市内を吉井川（1級河川）が
貫流し、津山盆地を形成。

人 口 ：約10万2千人
平 均 気 温 ：13.6度（≒水戸市）
年間降水量 ：1,430mm（≒東京都）
年間日照時間：1,804時間（≒ 東京都）

大学等 美作大学／美作大学短期大学部
津山工業高等専門学校

高校 高校6校（約2千名／年が卒業）

学校等

製造業 事業所数 205社
従業員数 5,985人
出荷額 2,025億円

H26工業統計



１．津山市の現状

人口推移

単位：人

実績 推計

1990年 1995年 2000年 2005年 2010年 2015年 2020年 2025年 2030年

人
数

総人口 112,386 113,617 111,499 110,569 106,788 102,689 98,573 94,062 89,449

0～14歳 21,516 19,685 17,713 16,618 15,155 13,986 12,578 11,322 10,199

15～64歳 72,987 72,770 69,958 68,048 64,196 58,680 55,183 52,006 49,299

65歳以上 17,874 21,145 23,822 25,900 27,437 30,023 30,812 30,734 29,951

構
成
比

0～14歳 19.1 17.3 15.9 15.0 14.2 13.6 12.8 12.0 11.4

15～64歳 64.9 64.1 62.7 61.5 60.1 57.1 56.0 55.3 55.1

65歳以上 15.9 18.6 21.4 23.4 25.7 29.2 31.3 32.7 33.5

21,516 16,685 17,713 16,618 15,155 13,686 12,578 11,322 10,166

72,687 72,770
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総人口は減り続けている



民営事業所従業者数の推移

経済センサス基礎・活動調査 2009年度 2012年度 2014年度

総数 47,100 45,087 46,381
農業、林業、漁業 437 274 405
鉱業、砕石業、砂利採取業 41 3 15

建設業 4,194 3,661 3,256
製造業 7,620 7,860 7,035
電気・ガス・熱供給・水道業 292 285 292
情報通信業 406 332 359
運輸業、郵便業 1,982 1,893 1,932

卸売業、小売業 11,580 10,120 11,633
金融業、保険業 1,278 1,231 1,106
不動産業、物品賃貸業 1,043 939 845
学術研究､専門・技術サービス業 969 908 897
宿泊業、飲食サービス業 4,318 4,031 3,967
生活関連サービス業、娯楽業 2,106 1,913 1,616
教育、学習支援業 908 1,046 962

医療、福祉 6,832 7,256 8,103
複合サービス事業 535 394 781
サービス業（他に分類されないもの） 2,561 2,941 3,177

単位：人

１．津山市の現状

減少

横ばい

増加

減少

建設、製造、サービス業で従業員数減少



４１．津山市の現状

１８歳の崖

第１次ベビーブーム

人材を都会に供給（１８歳の崖）



２．地域産業の特長

①金属製品・機械器具（特化係数１．１３・２．１９）



２．地域産業の特長

14

②木材・木製品（特化係数３．３）



２．地域産業の特長

③繊維製品（特化係数１．２６）



企業訪問による現況調査結果

平成26年6月～9月に市内製造業を中心に約200社を訪問し、アン
ケート調査実施

【問１】現在の事業所の課題
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企業訪問による現況調査結果
【問２】直近５年程度の売上額の推移 【問３】今後の事業展開

【問４】今後５年以内の設備等の投資予定
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企業訪問による現況調査結果
【問５】従業員数（5年前との比較）

【問６】従業員数（5年後の見込み）
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企業訪問による現況調査結果
【問７】海外との取引について（輸出、輸入）

0

0

1

5

6

7

9

11

25

0 5 10 15 20 25 30

その他

ロシア

南米

北米

韓国

その他アジア

ヨーロッパ

東南アジア

中国

原材料・部材の調達先（輸入先）

0

3

3

4

6

10

11

17

19

0 5 10 15 20

その他

ロシア

南米

その他アジア

韓国

北米

ヨーロッパ

中国

東南アジア

輸出先

2

39

121

0 20 40 60 80 100 120 140

新たに取引を検討している

現在行っている

行っていない

件数（社）



企業訪問による現況調査結果
【問８】行政に要望したい産業支援策
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産業支援センターの支援イメージ

市
内
企
業
・創
業
者
等

企業の成長
事業継続

企業訪問

相談

つやま産業支援センター

支
援
機
関
（会
議
所
、
商
工
会
、
産
業
振
興
財
団
等
）
・大
学
・高
専

連携

①ニーズ収集
市内企業を積極的に訪問し（進出企業の本社含む）

ネットワークを構築する

②企業支援
（雇用創出・維持を目的に）各機関と連携し
ニーズに基づいた支援施策を実行する。

支援

・新製品・新技術開発支援
・経営・創業支援
・販路開拓・取引支援
・産業人材の育成
・雇用マッチング
・工場等新設増設支援

センターの支援施策

情報提供、申請支援 ・補助金、新技術等の情報

・研究開発等の
コーディネート
・各機関の支援策の
情報提供、実施
・国等の補助事業の活用

連携による支援施策

雇用創出
企業活性化・企業留置



雇用創出
・維持

大規模工場等

支援センターによる企業支援のイメージ

中小企業・小規模事業者、創業者等

①動機づけ
訪問､情報提供､研修会等

成長に意欲的
な事業者

②支援メニュー
研究開発､販路開拓
人材育成・マッチング等

プロジェクト
参加 ③プロジェクト支援

ステンレス加工他

①留置活動
訪問、情報提供等

工場等留置､再投資促進

②支援メニュー
設備投資補助等

企業の活性化、創業促進

産業支援
センター

産 学

金 官



津山市の経済活性化、雇用の創出を目指して

３．つやま産業支援センターの設置

つやま産業支援センターの設置（H2７.4）



１．産業の集積と成長

４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

設計・組立 素材・材料

切削加工ロボット

板金･プレス 溶接・研磨

連
携

企業数20社
売上高：約200億円
従業員：約650人

企業数40社
売上高：700億円以上
従業員：1,000人以上

2015年3月

津山ステンレスクラスター

水素・海水等インフラ市場
自動化・省力化機械市場

～津山ステンレス・メタルクラスターへの発展～

現在

①企業連携体の構築

②新分野進出（高付加価値化）



１．産業の集積と成長

４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

中核的技術者研修（１１日間）
３ＤＣＡＤ研修
品質管理・品質測定研修
難削材加工研修
ＮＣ旋盤・ＮＣフライス加工研修

展示会出展（機械要素技術展等）
取引仲介

水素／海水等関連製品試作
難削材加工実践
３D金属プリンタ活用

～津山ステンレス・メタルクラスターへの発展～

①技術人材育成（年間約100名受講）

②新製品／技術開発・試作等

③販路開拓・ＰＲ支援



１．産業の集積と成長

４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

住空間企業の連携（津山スタイル）の立ち上げ

都市圏に向けた洗練されたデザイン

建築リニューアル市場
高付加価値建材市場

～各分野の融合体による住空間の創造～



４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

イノベーション創出の場づくり

異業種連携プラットフォーム

技術

「掛け算のパワー」

各社の強みを掛け合わせると
無数の可能性が生まれ、革新
的な商品の創造が可能になる

アイデア

販路 デザイン



２．個別企業の支援

４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

企業の成長に向けたチャレンジを補助

①専門家派遣サポート

②長期研修会サポート

③販路開拓サポート

④設備導入サポート

⑤プロフェッショナル人材等採用サポート

⑥知的財産権取得サポート

①付加価値化・事業転換サポート

②産学官連携による研究開発サポート

③新製品・新技術開発サポート

④自動化・省力化・ロボット技術実証サポート



Made in Tsuyama プロジェクト

地域の資源・技術を活かし
高品質な商品を全国に発信する

技術
デザ
イン

品質

４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

２．個別企業の支援



４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

プロジェクト支援の例

× = 膜天井



４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

× = 革新的荷台システム

プロジェクト支援の例



４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

株式会社笏本縫製 有限会社内田縫製

ファクトリーブランドの立ち上げ

プロジェクト支援の例



４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

３．Ｕ・Ｉターン創業等の支援

・シェアオフィスの開設（H27.10.1）

・サテライトオフィス等設置サポート補助制度



４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

■各層に応じた人材育成

中高生､高専､大学生 ロボコン、インターンシップ、企業見学、企
業人による授業等

求職者 「まちカレ」リカレント教育

無料職業紹介センターやプロフェッショナル
人材拠点等と連携した人材マッチング

津山ロボコン 企業人による授業 人材マッチング

４．産業人材の育成支援



４．つやま産業支援センターの取組（抜粋）

若手社員、中堅社員 若手社員研修、中堅社員研修、仕事の教
え方スキルアップ研修、相手に”伝わる”話
し方・書き方講座、女性のスキルアップ研
修、ヒューマンエラー防止研修等

技術者 機械加工（ＮＣ旋盤・フライス）、品質測定・
管理、ＣＡＤ、中核的技術者研修
津山圏域改善活動委員会、出前講座等

中堅社員研修

創業者、後継者 つやま産業塾、創業セミナー

経営者 つやま産業塾プロフェッショナルコース
採用力強化研修等

機械加工研修 つやま産業塾




